дело № 5-893-2001/2024
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о назначении административного наказания

03 сентября 2024 года            


 
                                г. Нефтеюганск

          

                        


         Мировой судья судебного участка № 1 Нефтеюганского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Бушкова Е.З. (ХМАО-Югра, г. Нефтеюганск, 1 мкр., дом 30),
         рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении в отношении юридического лица – ООО «Юганскнефтегазгеофизика», расположенного по адресу: ХМАО - Югра, г. Нефтеюганск, ул.Киевская, 5, ОГРН 1058602802587, ИНН 8604034840, 
       в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

У С Т А Н О В И Л:
        16.07.2024 в 00-01 час. ООО «ЮНГГФ», расположенное по адресу: г.Нефтеюганск, ул.Киевская, 5, будучи привлеченным к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в нарушении трудового законодательства не выплатило в установленный законом срок начисленную заработную плату за июнь 2024 года 94 работникам ООО «ЮНГГФ» в размере 6 126 612,64 руб., тем самым совершило административное правонарушение, предусмотренное ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ.

          Представитель ООО «ЮНГГФ», извещенный судом о времени и месте рассмотрения дела надлежащим образом, в судебное заседание не явился, о причинах неявки суду не сообщил. При таких обстоятельствах, в соответствии с требованиями ч. 2 ст. 25.1 КоАП РФ, а также исходя из положений п.6 постановления Пленума ВС РФ от 24.03.2005 года №5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении КоАП РФ» и п. 14 постановления Пленума ВС РФ от 27.12.2007 года №52 «О сроках рассмотрения судами уголовных, гражданских и дел об административных правонарушениях», мировой судья считает возможным рассмотреть дело об административном правонарушении в отношении  ООО «ЮНГГФ» в его отсутствие.            
           Исследовав материалы дела, мировой судья приходит к следующему.

          Административная ответственность по части 6 статьи 5.27 КоАП РФ наступает за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.

           Часть 7 статьи 5.27 КоАП РФ предусматривает административную ответственность за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.

           На основания требования прокуратуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 17.07.2024 № 7-35-2024/2690-24-20711001 о поступлении информации о нарушении трудовых прав И., Щ., в ООО «Юганскнефтегагеофизика» проведена внеплановая, документарная проверка.

          В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

          В развитие названных конституционных норм ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, а также выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

         Согласно ст. 136 ТК РФ установлено, что заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

         Согласно ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

           В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму.

           Согласно ч. 1 ст. 142 ТК РФ работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке, представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

           В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы работодатель обязан выплатить ее с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

           В силу ст. 135 Трудового кодекса РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

           Дни выплаты заработной платы в ООО «ЮНГГФ» установлены Положением об оплате труда и премировании работников ООО «ЮНГГФ», утвержденных генеральным директором 16.06.2023 г., - первая часть 30 числа, вторая часть 15 числа каждого месяца (и. 4.22 Положения).

           В ходе проведения внеплановой проверки, Государственной инспекцией труда в ХМАО-Югре установлено, что в установленный день выплаты заработной платы за июнь 2024 г. - 15 июля 2024 года, работодателем начислена, но не выплачена заработная плата 94 работникам общества. По состоянию на 05.08.2024 г. работодатель имеет задолженность по выплате заработной платы за июнь 2024 г. перед 94 работниками общества в размере 6 126 612,64 руб., что является нарушением требований, установленных абзацем 7 части 2 статьи 22 Трудового кодекса РФ, части 6 статьи 136 Трудового кодекса РФ.
          Факт совершения ООО «ЮНГГФ» административного правонарушения по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ подтверждается:
      - протоколом об административном правонарушении от 05.08.2024 в отношении ООО «ЮНГГ», с разъяснением его представителя прав, предусмотренных ст. 25.1 КоАП РФ, и ст. 51 Конституции РФ;

      - копией требования прокуратуры ХМАО-Югры о проведении контрольного (надзорного) мероприятия в отношении ООО «ЮНГГФ» в связи с поступлением информации о нарушении трудовых прав работников И. и Щ.;  

       - копией решения о проведении внеплановой документарной проверки от 18.07.2024 в отношении ООО «ЮНГГФ» с 25.07.2024, сроком на 10 рабочих дней, проводимой в рамках федерального государственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
       - актом внеплановой документарной проверки от 05.08.2024 о выявлении нарушений требований ч.2 п.6 ст.22 ТК РФ, ч.6 ст.136 ТК РФ;
       - предписанием Государственной инспекции труда в ХМАО-Югре от 05.08.2024 об устранении нарушений трудового законодательства, выявленных при проведении проверки в ООО «ЮНГГФ»;
        - списком сотрудников ООО «ЮНГГФ» перед которыми имеется задолженность за июнь 2024 г.;
        - справкой генерального директора ООО «ЮНГГФ» П.С. Порохина от 24.07.2024 г. об общей сумме задолженности перед 94 работниками общества в размере 6 126 612,64 руб.; 

       - ответом на запрос № 335 от 24.07.2024 генерального директора ООО «ЮНГГФ» П.С. Порохина, адресованным в Роструд;
       - копией постановления по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ   от 13.05.2024 о назначении административного наказания ООО «ЮНГГФ» в виде административного штрафа в размере 30 000 руб., вступившее в законную силу 23.05.2024;
       - копией постановления ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ от 17.07.2024 о назначении административного наказания ООО «ЮНГГФ» в виде административного штрафа в размере 50 000 руб., вступившее в законную силу 29.07.2024;
        - копией приказа ООО «ЮНГГФ» № 10 п от 01.06.2024 о переводе работника Н. исполнительным директором ООО «ЮНГГФ» с 01.06.2024
        - доверенностью ООО «ЮНГГФ» б/н от 28.03.2024 г. на имя Никитина И.Б.;
        - выпиской из ЕГРЮЛ от 05.08.2024. 
           Согласно ст.2.1 КоАП РФ - административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.

           Вина ООО «ЮНГГФ» выразилась в том, что, имея возможность для соблюдения требований трудового законодательства за нарушение которого установлена административная ответственность, заинтересованное лицо не приняло все зависящие от него меры по их соблюдению.

           Оснований полагать, что невыплата заработной платы и других сумм работникам общества вызвано чрезвычайными, объективно непредотвратимыми обстоятельствами и другими непредвиденными, непреодолимыми препятствиями, находящимися вне контроля заинтересованного лица, при соблюдении им той степени заботливости и осмотрительности, какая требовалась от него в целях надлежащего исполнения обязанности исполнить требования закона, не имеется.
          Суд данные доказательства признает достоверными и достаточными для привлечения ООО «ЮНГГФ» к административной ответственности.

          Таким образом, действия ООО «ЮНГГФ» следует квалифицировать по ч.7 ст.5.27 КоАП РФ - совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.

         Обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность ООО «ЮНГГФ» при рассмотрении дела не установлено.

          При назначении наказания ООО «ЮНГГФ» суд учитывает характер и степень опасности административного правонарушения, имущественное положение привлекаемого лица, поэтому считает возможным назначить наказание в виде административного штрафа.

          На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 29.9, 29.10 КоАП РФ, мировой судья
П О С Т А Н О В И Л:
         Признать ООО «ЮНГГФ» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, и назначить ему административное наказание в виде штрафа в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей. 
Штраф должен быть уплачен не позднее шестидесяти  дней со дня вступления постановления в законную силу на расчетный счет:  УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу –Югре (Аппарат Губернатора ХМАО-Югры л/с 04876D01540), Банк: РКЦ Ханты- Мансийск//УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу –Югре г.Ханты-Мансийск, номер счета получателя(номер казначейского счета) 03100643000000018700, ЕКС 40102810245370000007, БИК 007162163, ИНН 8601056281, 860101001, ОКТМО 71871000, КБК 69011601193010005140, УИН 0410940600165004642319170 
В случае неуплаты административного штрафа по истечении шестидесяти дней, лицо будет привлечено к административной ответственности в соответствии со ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Постановление может быть обжаловано в Нефтеюганский районный суд, в течение десяти суток со дня получения копии постановления, через мирового судью. В этот же срок постановление может быть опротестовано прокурором.

                       Мировой судья:                                                           Бушкова Е.З. 
